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I. WPROWADZENIE

Jednym z podstawowych zadań w ramach pomocy społecznej realizowanych przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Żarach jest integracja zawodowa i społeczna osób

zagrożonych wykluczeniem społecznym. Celem podejmowanych działań jest wsparcie

i umożliwienie tym osobom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. W obszarze tym,

niezbędne jest stosowanie innowacyjnych metod działania, jak i ścisła współpraca wielu

podmiotów działających w ramach szeroko rozumianej polityki społecznej.

Program Aktywności Lokalnej wskazuje na problemy, które dotyczą społeczności lokalnych

i grup społecznych oraz wyznacza kierunki działań w zakresie aktywizacji lokalnej

mieszkańców powiatu żarskiego, wzmocnienia spójności społecznej i terytorialnej na rzecz

zrównoważonego rozwoju społecznego.

PAL jest odpowiedzią na cel, jaki został określony w Narodowej Strategii Spójności.

W związku z powyższym konieczne a zarazem przyszłościowe staje się inwestowanie

w kapitał ludzki, czyli inwestowanie w ludzi i budowanie związków między nimi, wzajemnego

zaufania i zaangażowania w sprawy społeczności lojkalnej. Niezwykle ważne jest budowanie

w mieszkańcach powiatu żarskiego poczucia tożsamości i przynależności do społeczności

lokalnej.

Program Aktywności Lokalnej określa kierunki działań w zakresie aktywizacji lokalnej

mieszkańców powiatu, wzmacniania środowisk lokalnych, działań mających na celu poprawę

sytuacji w zakresie funkcjonowania społeczności lokalnych i grup społecznych. Program

odpowiada na potrzebę integracji środowisk lokalnych. Podejmowane działania mają na celu

wzmocnienie podmiotowości mieszkańców powiatu żarskiego, jak również stworzenie

warunków dla rozwoju instytucji pomocowych.

Program Aktywności Lokalnej dla powiatu żarskiego jest niezbędnym dokumentem do

realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Przyjęte w programie

założenia są zgodne z nadrzędnymi dokumentami budującymi politykę społeczną Unii

Europejskiej i politykę społeczną na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym tj.:

1. Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2011- 2020 dla

powiatu żarskiego.

2. Narodową Strategią Spójności na lata 2014-2020.

3. Regionalnym Programem Operacyjnym – Lubuskie 2020.

4. Krajowym Programem Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020.

5. Powiatowym Programem Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2015-

2020

6. Powiatowym Programem Pomocy Dziecku i Rodzinie na lata 2011-2017

7. Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastępczej 2015-2017
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W wyżej wymienionych dokumentach zakłada się realizację działań służących podniesieniu

poziomu i jakości życia mieszkańców. Ważnym elementem w tym zakresie jest budowanie

zintegrowanej społeczności, której każda osoba i rodzina będzie mogła realizować swoje

plany życiowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwać niezbędną pomoc i wsparcie ze strony

instytucji i organizacji działających na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Wykorzystanie kapitału ludzkiego, zasobów, potencjału, umiejętności i wiedzy, jaką

dysponują indywidualne osoby ale także społeczności pozwoli na wprowadzenie

zakładanych i oczekiwanych zmian w otoczeniu.

II. DIAGNOZA

Integracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym jest jednym

z podstawowych zadań pomocy społecznej. Prowadzone w jej zakresie działania powinny

być nakierowane na aktywizowanie społeczności lokalnych w różnych zakresach:

społecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym. Celem działań pomocy społecznej

jest wzmacnianie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w podnoszeniu ich

kompetencji życiowych, zawodowych i społecznych. Wśród klientów pomocy społecznej

niezwykle ważna jest umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych. Aby

osiągnąć ten cel należy stosować w obszarze pomocy społecznej innowacyjne metody

aktywizacji. Program Aktywności Lokalnej służy realizowaniu działań oraz zmniejszeniu

zasięgu wykluczenia społecznego klientów pomocy społecznej.

Do grup znajdujących się najbliżej realizowanych zadań przez PCPR należy zaliczyć:

 osoby z niepełnosprawnością i ich otoczenie,

 osoby przebywające lub opuszczające pieczę zastępczą i ich otoczenie,

 osoby opuszczające inne placówki, wymienione w ustawie o pomocy społecznej i ich

otoczenie,

 rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych

i ich otoczenie.

Liczba mieszkańców powiatu żarskiego wynosi ogółem 98625 osób, z czego 50726 kobiet

i 47899 meżczyzn. Wśród nich znajdują się osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem

społecznym tj: osoby z niepełnosprawnością, wychowankowie rodzin zastępczych, placówek

opiekuńczo – wychowawczych i innych placówek, a także rodziny zastępcze i rodziny

biologiczne, które nie potrafią samodzielnie poradzić sobie w sytuacjach kryzysowych. Na

koniec 2015r. w powiecie żarskim funkcjonowało 115 rodzin zastępczych, gdzie przebywało

199 dzieci. Pomocą objętych zostało również 40 usamodzielnianych wychowanków rodzin
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zastępczych, 33 wychowanków z placówek opiekuńczo – wychowawczych, 3 wychowanków

z Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych  oraz  1 wychowanek z Zakładu Poprawczego.

CEL GŁÓWNY PROGRAMU

Celem głównym PAL jest aktywizowanie i integracja lokalnej społeczności ze szczególnym

uwzględnieniem środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.

CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU

1. Aktywizacja zawodowa, społeczna, edukacyjna i zdrowotna osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym i ich otoczenie.

2. Inicjowanie działań środowiskowych opartych na współpracy lokalnych instytucji ze

społecznością.

3. Poprawa funkcjonowania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

4. Integracja społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

5. Promocja działań prospołecznych.

6. Zmniejszenie obszaru wykluczenia społecznego.

KIERUNKI DZIAŁAŃ

Cele programu realizowane będą poprzez podejmowanie następujących działań:

1. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących

społeczność lokalną.

2. Promowanie i wspieranie projektów realizowanych w partnerstwie.

3. Współdziałanie instytucji samorządowych z instytucjami pozarządowymi i lokalną

społecznością.

4. Diagnozowanie potrzeb mieszkańców powiatu żarskiego.

5. Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji społecznej, wolontariatu, grup

samopomocowych i innych.

6. Organizowanie i wspieranie działań o charakerze edukacyjnym i zawodowym, w tym

warsztatów, szkoleń, kursów podnoszących kompetencje uczestników w różnym

zakresie.

7. Organizowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych.

8. Wspieranie organizacyjne i finansowe inicjatyw lokalnych.
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9. Organizowanie spotkań integracyjnych oraz specjalistycznego doradztwa

i konsultacji.

10. Inne działania wynikające z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

ADRESACI PROGRAMU:

PAL skierowany jest do mieszkańców powiatu żarskiego zgrożonych ubóstwem lub

wykluczeniem społecznym, w szczególności: osoby z niepełnosprawnością oraz osoby z ich

otoczenia, osoby przebywające lub opuszczające pieczę zastępczą i inne placówki ( MOW,

MOS, ZP) i ich otoczenie, rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo

– wychowawczych i ich otoczenie.

METODY REALIZACJI PROGRAMU

W ramach programu przewiduje się zastosowanie następujących metod pracy:

1 Środowiskowa praca socjalna – jest działaniem realizowanym przez pracownika

socjalnego lub inną osobę mającym na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczneństwie [poprzez pełnienie

odpowiednich ról społecznych oraz tworxzenie warunków sprzyjających temu celowi.

2.Instrumenty aktywnej inegracji – jest to szereg instrumentów aktywizacyjnych

z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, społecznej realizowanych przez

PCPR. Działania te mają na celu doprowadzenie osób zagrożonych wykluczeniem

społecznym do powrotu na rynek pracy, podniesienia ich kompetencji życiowych oraz

integracji ze społeczeństwem.

3. Działania o charakterze środowiskowym – są to inicjatywy integracyjne obejmujące:

przeprowadzania badań diagnostycznych, przygotowywanie raportów dotyczących potrzeb i

zasobów danej społeczności, edukacje społeczną i obywatelską, w tym organizowanie

spotkań, konsultacji, działań edukacyjnych i debat społecznych dla mieszkańców,

organizowanie i inspirowanie udziału mieszkańców w imprezach i spotkaniach

w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,

ekologicznym czy turystycznym.
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CZAS TRWANIA PROGRAMU

Program realizowany będzie w latach 2016-2021 zgodnie z założeniami i zasadsami

realizacji projektów współpfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU

1. Zdiagnozowanie potrzeb i problemów społeczności powiatu żarskiego.

2. Aktywizacja społeczno – zawodowa uczestników programu.

3. Integracja poszczególnych grup uczestników projektu z otoczeniem społecznym.

4. Planowanie i realizowanie zadań w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkańców.

5. Skuteczniejsze i bardziej efektywne wykorzystanie zasobów pomocy społecznej.

6. Zapewnienie wysokiej jakości realizowanych działań.

7. Poszerzenie oferty działań dla osób zagrozonych wykluczeniem społecznym.

8. Podniesienie umiejętności społeczno – zawodowych uczestników programu.

9. Wzrost poczucia przynalezności do danej społeczności.

10. Wzrost zaangażowania instytucji oraz organizacji pozarzadowych w zakresie

podejmowania działań na rzecz integracji społecznej mieszkańców powiatu

żarskiego.

11. Poprawa funkcjonowania osób zagrożonych wykluczeniem w społeczeństwie.

REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatorem Programu Aktywności Lokalnej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Żarach. Partnerami programu są:

1. Starostwo Powiatowe w Żarach

2. Powiatowy Urząd Pracy w Żarach

3. Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu powiatu żarskiego

4. Placówki opiekuńczo – wychowawcze

5. Organizacje pozarządowe i kościelne

6. Podmioty ekonomii społecznej

7. Placówki edukacyjne, kulturalne i sportowe

8. Policja, Straż Miejska

9. Lokalny biznes

10. Media

11. Wolontariusze
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ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

Do podstawowych źródeł finansowania działań podejmowanych w ramach PAL należy

zaliczać:

1. Środki Unii Europejskiej

2. Środki budżetu powiatu

3. Środki pozyskane z innych źródeł zewnętrznych

4. Środki budżetu państwa

MONITORING

Monitorowanie programu odbywać się będzie w trakcie poszczególnych projektów na

podstawie ustalonych wskaźników. Celem będzie obserwacja zmian ilościowych

i jakościowych jakie pojawiają się podczas realizacji działań w poszczególnych projektach.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbierzności między założeniami i rezultatami, na

bieżąco będą dokonywane zmiany w przyjętych założeniach lub metodach pracy.


